PROGRAM
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. SW. FRANCISZKA
W LEGNICY

Modlitwa franciszkanska

O Panie, uczyn z nas narzgdzia Twojego Pokoju
Abys$my siali mito$¢ tam, gdzie panuje nienawis¢
Wybaczenie tam, gdzie panuje krzywda

Jednos$¢ tam, gdzie panuje zwatpienie

Nadziej¢ tam, gdzie panuje rozpacz

Swiatto tam, gdzie panuje mrok

Rados$¢ tam, gdzie panuje smutek.

Spraw, aby$my mogli nie tyle szuka¢ pociechy, co pociechg dawac,
nie tyle szuka¢ zrozumienia, co rozumiec,

nie tyle szuka¢ mitos$ci, co kochac,

Albowiem dajac, otrzymujemy

Wybaczajac, zyskujemy przebaczenie

A umierajac, rodzimy si¢ do wiecznego zycia.



I.

IL.

Podstawy prawne programu wychowawczo—profilaktycznego

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820,

z pézn. zm.).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939,
z 2026 r. poz. 1004.).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2023 r. poz. 2151, z 2025 r. poz. 1698).
Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 2026 1. poz. 1214).

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich Dz.U. z 2026 r.
poz. 163).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz.U. 22020 r. poz. 1604, z 2024 r. poz. 933).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015
w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu o$wiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej
w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej (Dz.U. 2026 poz. 378).

Podstawowe Kkierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym
2026/2027

. Wspieranie przedszkoli i szk6l we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas

Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoly wymagajacej, wspierajacej 1 przyjaznej
roZwojowi ucznia.

Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej — ksztattowanie postaw patriotycznych,
obywatelskich 1 prospotecznych oraz odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wlasne i
innych.

. Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnos$ci ruchowej

oraz przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania
pierwszej pomocy.

Promowanie higieny cyfrowej 1 aktywnosci offline. Rozwijanie umiejg¢tnosci bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci 1 krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze
sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalno$ci 1 zasobow Zintegrowanej
Platformy Edukacyjne;.

Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w
srodowisku przedszkolnym 1 szkolnym. Wspieranie przedszkoli 1 szkot w zakresie
wspotpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1
wychowania w celu zapewnienia spdjnosci 1 skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu
dziecku.
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6. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych 1 przeciwdzialanie przemocy rowiesnicze;.
Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach
psychicznych.

7. Wspieranie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doradztwa zawodowego 1 promocji ksztatlcenia zawodowego.
Upowszechnienie nowej oferty ksztalcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

8. Wspieranie ciekawosci 1 aktywnos$ci poznawcze] uczniow poprzez promowanie ksztatcenia
interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania ksztattujacego i
informacji zwrotnej w pracy z uczniem.

W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia”
i bycia nie tylko ,,z drugimi” ale i ,,dla drugich.”
$w. Jan Pawet 11
III. Preambula

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. §w. Franciszka w Legnicy
zostat opracowany w oparciu o zasady i wartoSci wynikajace z nauczania KoS$ciota
Katolickiego. Dokument powstaje oraz jest poddawany ewaluacji przez zespdt wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

Opracowany program jest odpowiedzig na potrzeby szkoty w zakresie dziatan wychowawczo
— profilaktycznych i1 stanowi bogaty w tresci i usystematyzowany przewodnik do pracy z
uczniami 1 dla uczniow. W realizacje celoéw wychowawczych zaangazowane sga wszystkie
podmioty uczestniczace w procesie edukacyjnym, w tym uczniowie, nauczyciele,
wychowawcy, dyrekcja szkoty, wszyscy pracownicy placéwki, rodzice oraz organizacje
wspotpracujace ze szkota. Kazda z tych grup odgrywa kluczowa role w dziataniach
wychowawczych, profilaktycznych 1 ewangelizacyjnych, wspierajac wszechstronny rozwoj
ucznidéw i przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy szkoty.

Wierzymy, ze szczegolnie na plaszczyznie wartoSci chrzescijanskich, wszelkie
podejmowane przez nas dzialania, budowane relacje oraz wszelka pomoc ubogaca
moralnie i duchowo mlodego czlowieka. To wszystko sprawia, iz potrafi on wlasciwie
oceni¢ powolanie i dazy do celu, traktujac trudnosci i przeciwnosci jako cenne zrodlo
doswiadczen na swojej zyciowej drodze.

Podejmujac wszelkg pomoc, zawsze bedzie nam przyswieca¢ mys$l Jana Pawta 11, okreslajaca
istote, a zarazem cel podejmowanych dziatah wychowawczych:

»W wychowaniu chodzi wtasnie o ty, azeby cztowiek stawat si¢ coraz bardziej cztowiekiem — o
to, azeby bardziej byl, a nie tylko wiecej mial, aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada,
umiat bardziej i pelniej byc¢ czlowiekiem, to znaczy, azeby rowniez umiat bardziej by¢ nie tylko
z drugim, ale i dla drugich.”
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IVv. Zalozenia Podstawowe

1. Wyznawane  warto$ci  chrzescijanskie = s3  podstawowym  wyznacznikiem
wychowania 1 ptaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami i pracownikami szkotly.

2. Szkota wychowuje uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu jest
rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i humanistycznymi korzeniami
narodu i jego tradycjami.

3. Szkota dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu
umiejetnosci samodzielnego myslenia, warto$ciowania 1 $wiadomego ksztattowania
swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze 1 zyciu
spotecznym.

4. Tredci 1 zadania zawarte w programie sa zgodne z naukg Kosciota Katolickiego oraz
statutem szkoty.

5. Wszyscy pracownicy szkoly sa wychowawcami — wychowuja swoja osobowos$cig
1 zachowaniem.

6. Ze wzgledu na katolicki charakter naszej szkoly, istotnym elementem wychowawczym jest
dawanie swiadectwa zycia wiarg 1 warto$ciami chrze$cijanskimi.

7. Pierwszenstwo w wychowywaniu dziecka majg jego rodzice lub prawni opiekunowie. To
oni przede wszystkim ksztaltujg jego charakter, przekazuja doswiadczenia, ksztattuja
system wartosci; szkota pelni funkcje wspomagajaca w szeroko pojetym wychowaniu.

8. W realizacji zadan wychowawczych 1 profilaktycznych dazymy do jednolitosci
oddzialywan rodzicow i szkoty.

9. W realizacji poszczegdlnych celow 1 zadan szkote wspierajg instytucje 1 osoby z zewnatrz,
np. pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych, poradni specjalistycznych,
fundacji 1 stowarzyszen dziatajacych na rzecz rodziny, pracownicy Strazy Miejskie;j,
Policji, itd.

10. Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia i odpowiedzialnego podejmowania
zadan w zyciu publicznym 1 zawodowym zgodnie z zasadami Ewangelii.

11. Podstawowym prawem i obowigzkiem ucznia jest nauka i uczestniczenie w zajeciach.

V.  Wstep - podstawy opracowania programu

Program wychowawczy oraz program profilaktyki zostaly opracowane przez zespot
nauczycieli powotany przez dyrektora szkoly. Dokumenty te powstaly na podstawie
kompleksowej analizy potrzeb i1 problemoéw $rodowiska szkolnego, obejmujace;j:

e cwaluacje dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych oraz diagnoze czynnikow
chronigcych 1 ryzyka (przeprowadzong za posrednictwem ankiet skierowanych do uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli),

e analiz¢ sprawozdan oraz wnioskow do pracy na rok szkolny 2025/2026,

e obserwacje i wnioski wychowawcow, w tym rezultaty prac zespoldow wychowawczych,
biezace obserwacje zachowan uczniéw na terenie szkoty, analiz¢ uwag wpisywanych do
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dziennikéw lekcyjnych, a takze identyfikacje problemoéw zglaszanych podczas spotkan z
rodzicami; ponadto uwzgledniono kwestie wychowawcze rozwigzywane we wspOtpracy z
pedagogiem szkolnym, problemy sygnalizowane podczas posiedzen zespotow
wychowawczych, wyniki przeprowadzonych wywiadow oraz dokumentacje¢ szkolng, w
tym dane dotyczace zapisoOw uczniow do szkoty podstawowe;,

e identyfikacje aktualnych obszarow problemowych, w szczego6lnosci priorytetow
wychowawczych i profilaktycznych.

Zgodnie z regulacja ustawowa niniejszy program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje dwa

obszary:

e tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw,

e tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w naszej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1
rodzicow.

Wszelkie propozycje i zadania zawarte w niniejszym programie s3 zgodne z definicja
wychowania rozumiang jako ,,wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢é wzmacniane
i uzupehliane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mlodziezy” (art. 1 pkt 3
Ustawy Prawo o$wiatowe).

Celem dziatan profilaktycznych jest wspieranie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
uczniow, ksztattowanie postaw sprzyjajacych zdrowemu i bezpiecznemu stylowi zycia oraz
rozwijanie umiejetnosci zyciowych. Istotnym aspektem jest takze zapobieganie sytuacjom
problemowym 1 niepozadanym zachowaniom na terenie szkoty. W realizacji tych zadan
wykorzystywana bedzie profilaktyka uniwersalna, adresowana do catej spotecznosci szkolnej,
a takze profilaktyka selektywna i wskazujaca, kierowana do okreslonych grup uczniow na
podstawie wczesniejszej diagnozy problemow i zagrozen.

Wszelkie dziatania wychowawczo — profilaktyczne podejmowane przez nasza szkote promuja

zdrowie 1 wspomagaja ucznia w jego wszechstronnym rozwoju ukierunkowanym na

osiaggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

e fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych
na prowadzenie zdrowego stylu Zycia 1 podejmowania zachowan prozdrowotnych;

e psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi 1 harmonii psychicznej;

e spolecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w Zyciu spolecznym,
postawy prospotecznej i patriotycznej;

e aksjologicznej —ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego 1 stabilnego
systemu wartosci zgodnych z nauka Kos$ciota Katolickiego;

e emocjonalnej — ukierunkowanej na osiggnigcie odpowiedniej dojrzalosci szkolnej,
odpowiednich stosunkow w rodzinie 1 spoteczno$ci szkolnej 1 stabilnego rozwoju
emocjonalnego.

5|Strona



VI. Podstawy pracy szkoly

»INa szkole patrzymy jak na poszerzony dom rodzinny, w ktérym tresci waine dla calego
narodu sq stale gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”

Karol Wojtyta
1. Charakterystyka srodowiska szkolnego.

Szkota Podstawowa im. §w. Franciszka w Legnicy jest o§mioletnig placowka niepubliczng.
Cykl ksztalcenia realizowany jest w oparciu o przepisy prawa oswiatowego dotyczacego
edukacji w szkotach publicznych.

Od 2020 roku Dyrektorem Szkoty jest Ojciec Andrzej Laniecki.

Uczniowie przyjmowani do szkoty pochodza z réznych srodowisk, najczesciej z Legnicy i
okolic. Placowka zapewnia opieke od poniedziatku do piagtku od godziny 6.45 do 16.30.

Szkota oferuje rézne zajecia pozalekcyjne, zajecia specjalistyczne realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i1 trudnosciami w nauce objeci s3
adekwatng do diagnozowanych potrzeb pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

W szkole dziata Samorzad Szkolny bedacy inicjatorem wielu ciekawych akcji oraz Szkolne
Koto Caritas.

Nasza placowka $cisle wspotpracuje z rodzicami, a Rada Rodzicow czynnie uczestniczy w
zyciu szkoly. W ciagu roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania z rodzicami, zebrania oraz
konsultacje indywidualne, wyjazdy rodzinne, wspdlne przedsigwzigcia majace na celu nie tylko
integracje, ale takze rozwqj talentow naszych uczniow. Szkota rbwniez zaprasza prelegentow —
przedstawicieli réznych instytucji wspomagajacych ja w procesie wychowania uczniow.
Placéwka zacheca rodzicéw do udziatu w warsztatach rodzicielskich wedtug Ogo6lnopolskiego
Programu SDRiW.

W dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkota opracowuje i1 realizuje wlasny program
wychowawczo — profilaktyczny, ktory okresla tozsamos$¢ 1 specyfike pracy szkoty. Realizuje
rowniez wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest usystematyzowanym
procesem przygotowania naszych uczniow do odpowiedzialnych wyboréow zawodowych.

W szkole naucza si¢ 1 wychowuje w oparciu o zasady chrzeScijanskie, a malo liczne klasy
sprzyjaja zindywidualizowanemu i efektywnemu nauczaniu oraz wychowaniu. Wszelkie nasze
dziatania dydaktyczno-wychowawcze i profilaktyczne zmierzaja do uksztattowania ucznia,
ktory w przysztosci bedzie kierowal si¢ dobrem, bedzie czul si¢ odpowiedzialny za siebie 1
innych, a nadrzedng wartos$cia bedzie dla niego wiara i rodzina. Podstawg wszelkich dziatan
1 zachowan jest Ewangelia, a patron — $§w. Franciszek z Asyzu — jest dla catej spotecznosci
szkolnej wzorem pokornego szukania i przyjmowania prawdy o Bogu, otaczajagcym §wiecie, o
innych ludziach i o sobie samym.
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. WartoS$ci wazne dla spolecznosci szkolnej.

Tradycja/patriotyzm.

Bezpieczenstwo uczniow.

Ekologia.

Wspolnota (rodzinna, szkolna, chrze$cijanska, lokalna, narodowa).
Nauka — zaangazowanie we wlasny rozwoj.

. Misja szkoly.

Przyjmujemy integralng prawde o czlowieku zawartg w Pis$mie §wietym.

Prowadzimy wychowanie i nauczanie w duchu wartosci chrzescijanskich.

Wychowujemy mtodych ludzi na dobrych, tolerancyjnych,
patriotow, $wiadomych przynaleznos$ci do spotecznosci szkolnej, miasta, regionu i
ojczyzny.

Uczymy kocha¢, szanowac¢ i zy¢ kultura oraz tradycja narodu polskiego, jednoczes$nie
wychowujemy w poszanowaniu kultur 1 warto$ci innych narodow.

Wspomagamy rodzing w katolickim wychowaniu dzieci, wlaczajac si¢

w dzieto ewangelizacji Ko$ciota Katolickiego.

Dazymy do wszechstronnego, integralnego rozwoju ucznia, przygotowujac do godnego i
tworczego udziatu w zyciu spotecznym.

Wspieramy uczniow we wszechstronnym rozwoju, zapewniajac indywidualizacje pracy w
matych zespotach klasowych.

Tworzymy wspolnote szkolna, zapewniajac rodzinng atmosfere, bezpieczenstwo, opieke 1
najkorzystniejsze warunki rozwoju.

Propagujemy ws$rdd uczniéw zdrowy styl zycia, dbalo$¢ o otaczajace Srodowisko,
przygotowujac w ten sposob do odpowiedzialnych i dojrzalych wyboréw w przysztosci.

. Wizja szkoly.

= Szkota wychowuje w duchu wartosci chrzescijanskich, rodzinnych i patriotycznych,
prozdrowotnych, ekologicznych.

= JesteSmy szkola bezpieczng 1 przyjazng, zakorzeniong w tradycji lokalnej 1
chrzescijanskie;j.

* Nasi uczniowie osiagaja wysokie wyniki w zakresie nauczania, sukcesy podczas
r6znych konkurséw, a nauczyciele dbaja o rozwoj ich osiagnie¢ i talentow.

» Szkola skutecznie przeciwdziata wszelkim objawom niedostosowania spolecznego
1 zachowaniom ryzykownym, podejmujac adekwatna do zaistniatych sytuacji pomoc.

= Szkota zapewnia edukacje¢ informatyczng, nauke jezykow obcych i
zaje¢¢ pozalekcyjnych.

=  Szkotarozwija wrazliwos$¢ uczniéw na potrzeby innych ludzi oraz angazuje do czynne;,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy.

* Uczniowie szkoly zdobywaja wiedz¢ oraz dojrzewaja duchowo, emocjonalnie,
spotecznie, tworzac prawdziwg chrzesécijanska wspolnote.
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= Waznym ogniwem pracy szkoly s3a rodzice naszych ucznidw, a wzajemna
wspotpraca stuzy dobru i wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

. Model absolwenta.

= dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

= wyraza swoje emocje adekwatnie do sytuacji,

= potrafi wspotdziata¢ i wspotpracowaé w grupie,

= jest asertywny i samodzielnie dokonuje prawidtowych wyborow,

= potrafi si¢ samodzielnie uczy¢ i doskonali¢,

= wykorzystuje wiedze teoretyczng w praktyce,

= hotduje tradycji swojego regionu i narodu,

* szanuje i wyznaje warto$ci: prawos¢, wrazliwosé, altruizm, tolerancja,

= prawidtowo funkcjonuje w srodowisku szkolnym i lokalnym,

= zna swoje mocne i stabe strony,

= umie odr6zni¢ dobro od zta zgodnie z systemem warto$ci chrzescijanskich,

= szanuje Srodowisko naturalne i dobra wytworzone przez czlowieka,

= charakteryzuje si¢ miloScia do Ojczyzny przejawiajaca si¢ rzetelng praca,
przedktadaniem nadrzednych wartosci nad wtasne cele,

= szanuje tradycje, kulturg i literature polska oraz miejsca pamigci i symbole narodowe.

Tradycje i ceremonial szkoly.

Wrzesien o Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,
Rocznica wybuchu II wojny §wiatowej,

o Swieto Stygmatéow $w. Franciszka, oraz napasci ZSRR na
Polske.

e Dzien Chtopaka.

Pazdziernik e Uroczystos$¢ sw. Franciszka z Asyzu — patrona szkoty,

e  Wybory Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

o Pasowanie uczniow klasy I,
e Akademia z okazji Dnia Nauczyciela,
« Bal Wszystkich Swietych klas I-TV.

Listopad « Dzien Wszystkich Swietych,
e ,zDolny Sle}za ”,
o Narodowe Swicto Niepodleglosci - przeglad piesni
patriotycznych,

o Pierwsza niedziela adwentu — Roraty.

Grudzien e Odwiedziny $w. bpa Mikotaja proszacego o datki dla
potrzebujacych dzieci na misjach,

e Uroczysto$¢ Niepokalanego Poczecia Najswigtszej Maryi
Panny. Przyjecie Cudownego Medalika Niepokalanej 1 do
Stowarzyszenia MI, zatozonego przez §w. O. Maksymiliana.

8|Strona



Dzien uroczystego, wigilijnego spotkania wspdlnoty szkolnej -
optatkowe” spotkania w klasach.

Jasetka, przeglad koled i1 pastoratek.

Boze Narodzenie.

Styczen

Uroczystos¢ Objawienia Panskiego, ,,Trzech Kroli”, Dzien
Misyjny. Kolgda w szkole. Orszak ,, Trzech Kréli”,

,»Koleda” - Caritas zbiera ofiary na rzecz misji,

Dzien Babci 1 Dzien Dziadka.

Luty

Ofiarowanie Panskie. Matki Bozej Gromnicznej, Poswigcenie
$wiec. Dzien Zycia Konsekrowanego (zakonnego),
Rozpoczecie  Wielkiego  Postu, okresu przygotowania
paschalnego, Sroda Popielcowa,

Dzien otwarty szkoty.

Marzec

Rekolekcje szkolne - przygotowanie do Swigt Wielkanocnych,
Narodowy Dzien Zycia,

Pierwszy dzien wiosny,

Dzien Kobiet.

Kwiecien

Obchody Swigt Wielkanocnych,
Niedziela Mitosierdzia Bozego,
Migdzynarodowy Dzien Caritas,
Tydzien profilaktyki w szkole.

Sw. Jozefa, Rzemie$lnika, Patrona Ludzi Pracy,
Dzien Flagi i Godta Polski,

Matki Bozej Krolowej Polski,

Konstytucji 3 Maja,

Dzien Matki i Ojca,

Egzaminy 6smoklasisty,

V Piknik Rodzinny.

Czerwiec

Btogostawionych Meczennikéw z Peru: O. Michata Tomaszka
1 0. Zbigniewa Strzatkowskiego,

Uroczystos¢ Najswigtszego Ciata 1 Krwi Panskiej, Boze Ciato,
Dzien otwarty szkoty,

Msza $w. calej wspdlnoty szkolnej na zakonczenie roku
szkolnego.
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VII.  Priorytety wychowawcze i profilaktyczne szkoly
Whioski z przeprowadzonej ewaluacji wsrdd rodzicodw, ucznidow oraz nauczycieli:

e Ujednolicenie $ciezki przeplywu informacji: Wdrozenie i upowszechnienie jednolitej
procedury zglaszania spraw i problemow wychowawczych (wychowawca — pedagog —
dyrekcja) oraz zapoznanie z nig uczniow 1 rodzicow w celu zachowania spojnosci
oddziatywan.

e Popularyzacja dokumentacji szkolnej: Sukcesywne wdrazanie uczniow oraz rodzicOw w
obowigzujace procedury, standardy ochrony matoletnich oraz programy szkolne poprzez
ich systematyczne omawianie.

e Mediacja i diagnoza przyczynowa: Prowadzenie rozmow wyjasniajacych w sytuacjach
konfliktowych ze szczegdlnym uwzglednieniem identyfikacji zrédet problemu, a nie
wylacznie wyciggania konsekwencji dyscyplinarnych.

e Monitoring i sprawozdawczo$¢ dzialan profilaktycznych: Zwigkszenie transparentno$ci
podejmowanych  inicjatyw  profilaktyczno-wychowawczych  poprzez  regularne
raportowanie do rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego (np. w cyklu
miesiecznym).

e Dostepnos¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej: Poinformowanie rodzicow o
zasadach, terminach 1 formach kontaktu ze specjalistami szkolnymi (pedagog, logopeda,
terapeuci).

e Wilaczanie rodzicow w zycie szkoly i klasy: Aktywne wiaczanie rodzicow w tworzenie 1
realizacje planow wychowawczych (poprzez ankietyzacje, konsultacje propozycji oraz
udzial w zajeciach z zakresu orientacji zawodowej).

¢ Korelacja dokumentéw planistycznych: Opracowywanie plandw pracy wychowawczej
klas w $cistym powigzaniu ze szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym oraz
na podstawie poglebionej diagnozy potrzeb uczniéw 1 rodzicoOw.

e Wzmacnianie dyscypliny i konsekwencji: Standaryzacja zasad funkcjonowania w szkole
1 klasie poprzez konsekwentne egzekwowanie obowigzujacych norm i procedur.

e Przeciwdzialanie zjawisku hejtu: Uznanie profilaktyki agresji rowiesniczej i
cyberprzemocy za priorytet wychowawczy, z uwzglednieniem dynamiki proceséOw i 16l
grupowych.

e Realizacja zréznicowanych form wsparcia: Utrzymanie szerokiej oferty pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (w tym: ZKK, ZW-D,
logopedia, ZRKES, TUS, terapia r¢ki, kota przedmiotowe i artystyczne).

e Kontynuacja sprawdzonych praktyk integracyjnych: Dalsza realizacja efektywnych
form integracji zespolu szkolnego poprzez organizacj¢ uroczystosci, imprez
okolicznosciowych 1 przedsigwzie¢ sSrodowiskowych.

e Utrzymanie wysokich standardow relacji ze Srodowiskiem rodzinnym: Podtrzymanie
wysokiego poziomu satystakcji rodzicow ze wspotpracy z kadrg pedagogiczng i dyrekcja
(satysfakcja na poziomie powyzej 90%).

e Indywidualizacja w oparciu o diagnoze: Oparcie wszelkich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych na wnikliwej diagnozie funkcjonalnej ucznia 1 przyczyn trudnosci,
zamiast reaktywnego reagowania na objawy.
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Wczesna interwencja diagnostyczna: Systematyczne kierowanie ucznidw edukacji

wcezesnoszkolnej (klasy 1-3) wykazujacych trudnosci edukacyjne lub wychowawcze
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu poglebionej diagnozy.

do

Ksztaltowanie kultury dialogu: Wdrazanie czytelnych norm wspotzycia spotecznego w

oparciu o zasady komunikacji z wylaczeniem przemocy.

Integracja poprzez edukacje¢ pozalekcyjng: Realizacja wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych
zgodnie z planem pracy, przy wiodacej roli wychowawcy klasy, w celu optymalizacji

procesu integracji zespotu klasowego.

Biorac pod uwage powyzsze priorytety oraz kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w
roku szkolnym 2026/2027 wytoniono nast¢pujace obszary pracy szkoly oraz cele:

Obszar I: Dydaktyka i rozwéj ucznia w Swietle ,,Reformy26. Kompas Jutra”

Tworzenie Srodowiska edukacyjnego ukierunkowanego na wsparcie 1 optymalny rozwadj
uczniow.

Przejscie na ksztalcenie interdyscyplinarne, uczenie si¢ przez do$§wiadczenie oraz
szerokie wdrozenie pracy projektowe;.

Systematyczne stosowanie oceniania ksztaltujacego 1 efektywnej informacji zwrotnej w
biezacym procesie nauczania.

Ksztaltowanie nawykow higieny cyfrowej, bezpiecznego poruszania si¢ w sieci,
odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji (Al) 1 bezwzgledne promowanie
aktywnosci off-line.

Obszar II: Pogl¢biona diagnoza i wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

Weczesne rozpoznawanie potrzeb i trudnosci edukacyjno-wychowawczych w oparciu o
diagnoze¢ funkcjonalng ucznia (w tym w klasach 1-3) oraz stata wspolpraca z PPP.

Ukierunkowanie wszelkich interwencji wychowawczych na wnikliwe identyfikowanie
przyczyn trudnosci, a nie reaktywne zarzadzanie zachowaniami.

Dostosowanie bogatej oferty zaje¢ specjalistycznych 1 rozwijajacych do celowanych
diagnoz.

Priorytetowe traktowanie ochrony zdrowia psychicznego, biezacego wsparcia w
kryzysach oraz profilaktyki uzaleznief behawioralnych.

Obszar I1I: Profilaktyka wychowawcza, bezpieczenstwo i budowanie odpornosci
spolecznej

Ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych oraz odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wlasne 1 zbiorowe w ramach budowania odpornosci spoteczne;.

Realizacja szerokiej edukacji zdrowotnej, obejmujacej promocj¢ aktywnosci fizycznej
oraz praktyczng nauke¢ udzielania pierwszej pomocy.

Bezwzgledne przeciwdziatanie zjawisku hejtu i agresji rowiesnicze;.
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Konsekwentne egzekwowanie szkolnych norm dyscyplinarnych przy zachowaniu
jasnych, zrozumialych granic.

Obszar 1V: Standaryzacja procesow i partycypacja Srodowiska rodzinnego

Wdrozenie jednolitej procedury zglaszania spraw i sytuacji konfliktowych ($ciezka:
wychowawca — pedagog — dyrekcja) dla zagwarantowania spojnosci oddziatywan.

Aktywne wlaczanie rodzicéw 1 ucznidow w proces tworzenia planow wychowawczych
na podstawie prowadzonych diagnoz i ankiet.

Zapewnienie pelnej transparentnosci dzialan profilaktycznych i1 procedur ochrony
poprzez regularne raportowanie za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Usystematyzowanie mozliwosci i form kontaktu ze specjalistami szkolnymi.

Obszar V: Organizacja, doradztwo zawodowe i integracja zespolu

VIII.

Rozwijanie proceséw doradztwa zawodowego (szczegdlnie w klasach 4-8) we
wspotpracy z rodzicami oraz z uwzglednieniem nowej oferty ksztatcenia branzowego.

Kontynuacja sprawdzonych, wewnatrzszkolnych 1 $rodowiskowych praktyk

integracyjnych (uroczystosci, imprezy celowe).

Traktowanie wycieczek 1 wyj$¢ edukacyjnych jako fundamentalnego narzedzia

wspierania ciekawo$ci poznawczej oraz optymalizacji prac wychowawczych

realizowanych pod nadzorem wychowawcow.

Zadania, tresci wychowawczo - profilaktyczne i sposoby realizacji.

ukierunkowanego na
wsparcie 1 optymalny
rozwoj uczniow.

Przej$cie na
ksztatcenie
interdyscyplinarne,
uczenie si¢ przez
doswiadczenie oraz
szerokie wdrozenie
pracy projektowe;j.

Systematyczne
stosowanie oceniania
ksztaltujacego i
efektywnej informacji

umozliwiajacy swobodng prace
w parach i grupach, sprzyjajaca
budowaniu relacji rowiesniczych.
Realizowanie zespotowych mini-
projektow (np. tworzenie planow
wycieczek, makiety miasta),
ktore koncza si¢ wzajemna
prezentacja wynikéw 1 wymiang
wiedzy.

Przekazywanie pisemnej lub
ustnej informacji zwrotnej w
modelu modelu Z-W-Z (zalety,
wskazowki, zacheta) zamiast
wystawiania wytgcznie oceny
sumujace.

| Dydaktyka i rozwdj ucznia w swietle ,,Reformy26. Kompas Jutra”
CELE 1 ZADANIA DO SPOSOBY REALIZACJI ZADAN ODPOWIEDZIALNI
REALIZACJI
= Tworzenie srodowiska = Reorganizacja przestrzeni w sali | = Wychowawcy
edukacyjnego lekcyjnej w sposob = Pedagog szkolny

= Dyrektor
= Nauczyciele
= SU
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zwrotnej w biezacym
procesie nauczania.

= Ksztaltowanie
nawykow higieny
cyfrowej,
bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci,
odpowiedzialnego
korzystania ze
sztucznej inteligencji
(AD) 1 bezwzgledne
promowanie
aktywnosci off-line.

Wdrazanie regularnych ¢wiczen
z zakresu samooceny oraz oceny
kolezenskiej w oparciu o
ustalone wczesniej ramy i check-
listy.

Organizowanie cyklicznych
dyskusji o weryfikacji zrodet
informacji (fakenews), ochronie
danych osobowych oraz
granicach zaufania do
generatywnej sztucznej
inteligencji.

Projektowanie zadan domowych
wymuszajacych dziatanie bez
dostepu do ekranu, np.
przeprowadzanie wywiadow ,,na
Zywo”, obserwacja otoczenia czy
przygotowywanie fizycznych
plakatow i lapbookow.

11 Poglebiona diagnoza i wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

CELE 1 ZADANIA DO
REALIZACJI

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

ODPOWIEDZIALNI

Weczesne rozpoznawanie
potrzeb i trudnosci
edukacyjno-
wychowawczych

w oparciu o diagnoze
funkcjonalng ucznia (w tym
w klasach 1-3) oraz stala
wspolpraca z PPP.

Ukierunkowanie wszelkich
interwencji
wychowawczych na
wnikliwe identyfikowanie
przyczyn trudnosci, a nie
reaktywne zarzadzanie
zachowaniami.

Dostosowanie bogate]
oferty zajec
specjalistycznych 1
rozwijajacych do
celowanych diagnoz.
Priorytetowe traktowanie

ochrony zdrowia
psychicznego, biezacego

Organizowanie cyklicznych
konsultacji zespotu nauczycieli i
specjalistow szkolnych w celu
szybkiej identyfikacji
pierwszych sygnatéw trudnosci.
Scista wspotpraca z rodzicami
polegajaca na wspdlnym
wypetnianiu kwestionariuszy
wstepnych 1 aktywnym
asystowaniu w procesie
kierowania ucznia na pogiebiong
diagnozg do Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Stosowanie analizy
funkcjonalnej zachowania (np.
modelu ABC: bodziec —
zachowanie — konsekwencja) w
celu rozpoznania
niezaspokojonych potrzeb (np.
sensorycznych, emocjonalnych)
lezacych u podioza reakcji
ucznia.

Opieranie planu zajeé
specjalistycznych (np. TUS,

=  Wychowawca
= Pedagog
= Nauczyciele
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wsparcia w kryzysach
oraz profilaktyki uzaleznien
behawioralnych.

zajecia wyrdéwnawcze,
rewalidacja, logopedia) $cisle na
zaleceniach z orzeczen, opinii

PPP oraz wnioskach z biezacych
WOPFU.

Regularna ewaluacja (np.
srodroczna) skutecznosci
przydzielonych form pomocy
Wdrazanie zaj¢¢ rozwijajacych
uzdolnienia w formach
projektowych, odpowiadajacych
na konkretne, zdiagnozowane
zainteresowania oraz mocne
strony uczniow.

Prowadzenie podczas zajeé
wychowawczych warsztatow z
zakresu rozpoznawania emocji,
radzenia sobie ze stresem oraz
treningu uwaznos$ci
(mindfulness).

Profilaktyka wychowawcza, bezpieczenstwo i budowanie odpornosci spolecznej

CELE I ZADANIA DO SPOSOBY REALIZACJI ZADAN ODPOWIEDZIALNI
REALIZACJI
Ksztaltowanie postaw Angazowanie uczniow w =  Wychowawcy

obywatelskich,
patriotycznych oraz
odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wiasne
1 zbiorowe w ramach
budowania odpornosci
spoteczne;.

Realizacja szerokiej
edukacji zdrowotnej,
obejmujacej promocje
aktywnosci fizycznej
oraz praktyczng nauke
udzielania pierwszej
pomocy.

inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego oraz lokalny
wolontariat w celu budowania
poczucia sprawczosci i
odpowiedzialnosci za najblizsze
otoczenie.

Organizowanie prob ewakuacji
oraz warsztatow z zakresu
bezpieczenstwa fizycznego i
cyfrowego (m.in. reagowanie na
zagrozenia, procedury
alarmowe).

Realizowanie obchodoéw §wiat
narodowych w formie
interaktywnych projektow

Bezwzgledne edukacyjnych, debaty
przeciwdziatanie oksfordzkiej czy gier miejskich
zjawisku hejtu i agresji Zapraszanie na zajecia
rowiesniczej. wychowawcze specjalistow
Konsekwentne (r.atownik(’)w medyczpych, .
egzekwowanie dietetyk6éw), aby uwiarygodnic i

klas,
= Nauczyciele

przedmiotowi
= Swietlica
= SU
* Dyrekcja
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szkolnych norm
dyscyplinarnych przy
zachowaniu jasnych,
zrozumiatych granic.

poglebi¢ przekazywane tresci
prozdrowotne.

Wprowadzenie i promowanie
anonimowej ,,skrzynki zaufania”
Prowadzenie systematycznych
treningdw umiejetnosci
spotecznych (TUS) i warsztatow
z komunikacji opartej na empatii
na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

VI Standaryzacja proceséw i partycypacja Srodowiska rodzinnego
CELE 1 ZADANIA DO SPOSOBY REALIZACJI ZADAN ODPOWIEDZIALNI
REALIZACJI
»  Wdrozenie jednolitej = Konsekwentne * Nauczyciele

procedury zglaszania
spraw i sytuacji
konfliktowych
(Sciezka: wychowawca
— pedagog — dyrekcja)
dla zagwarantowania
spdjnosci
oddziatywan.

Aktywne wlaczanie
rodzicow i uczniow w
proces tworzenia
planow
wychowawczych na
podstawie
prowadzonych diagnoz
1 ankiet.

Zapewnienie pelnej
transparentnosci
dzialan
profilaktycznych i
procedur ochrony
poprzez regularne
raportowanie za
posrednictwem
dziennika
elektronicznego.

Usystematyzowanie
mozliwosci 1 form

przekierowywanie przez
dyrekcje 1 specjalistow spraw
zglaszanych z pominigciem
wychowawcy powrotem do
niego, jako osoby pierwszego
kontaktu, co wzmacnia jego
autorytet.

* Przeprowadzanie we wrzesniu
krotkich ankiet
diagnozujacych potrzeby 1
oczekiwania wychowawcze
(np. poprzez formularze on-
line) wsrod rodzicow i
ucznioéw starszych klas.

= Precyzyjne wpisywanie
tematow zajec
wychowawczych 1
specjalistycznych do e-
dziennika, tak aby z samych
zapisOw jasno wynikata
realizacja konkretnych celow
profilaktycznych 1
ochronnych.

= Regularne (np. po kazdym
semestrze) rozsytanie do
rodzicow przez e-dziennik
kroétkich podsumowan z
realizacji szkolnego programu
wychowawczo-
profilaktycznego.

= Pedagog
* Swietlica
= SU
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kontaktu ze
specjalistami
szkolnymi.

Opublikowanie statego i
przejrzystego harmonogramu
godzin dostepnosci
(konsultacji) pedagoga,
psychologa, logopedy w
zaktadkach e-dziennika oraz
na stronie szkoty.

* V Organizacja, doradztwo zawodowe i integracja zespolu

CELE I ZADANIA DO
REALIZACJI

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

ODPOWIEDZIALNI

Rozwijanie procesow
doradztwa
zawodowego
(szczegolnie w klasach
4-8) we wspotpracy z
rodzicami oraz z
uwzglednieniem nowej
oferty ksztalcenia
branzowego.

Kontynuacja
sprawdzonych,
wewnatrzszkolnych 1
srodowiskowych
praktyk integracyjnych
(uroczystosci, imprezy
celowe).

Traktowanie
wycieczek 1 wyj$¢
edukacyjnych jako
fundamentalnego
narzedzia wspierania
ciekawosci
poznawczej oraz
optymalizacji prac
wychowawczych
realizowanych pod
nadzorem
wychowawcow

Comiesigczne wyjscia
integracyjne klasy z
wychowawca

Prowadzenie godzin
wychowawczych z
elementami pedagogiki i
empatii

Organizowanie
wewnatrzszkolnych spotkan z
przedstawicielami r6znych
zawodow (w tym z rodzicami
uczniow)

Cykliczne organizowanie i
rozwijanie sprawdzonych
wydarzen szkolnych, takich
jak pikniki $srodowiskowe,
festyny rodzinne czy
tematyczne targi (np.
wymiany ksigzek), ktore
integruja calta spotecznos$¢.
Wspieranie inicjatyw
Samorzadu Uczniowskiego
nakierowanych na integracje
miedzyklasowa, takich jak dni
tematyczne
Wykorzystywanie czasu
wycieczek do wnikliwej
obserwacji dynamiki grupy, a
nastepnie omawianie tych
doswiadczen na godzinach
wychowawczych w celu
rozwigzywania ewentualnych
konfliktow 1 wzmacniania
wiezi rowiesniczych.
Wspotpraca z pedagogiem

=  Wychowawcy
* Nauczyciele

= SU

= Swietlica

= Pedagog

= Podmioty
zewngetrzne
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Strategie i metody realizacji programu:
warsztaty psychoedukacyjne dla uczniow;
spotkania ze specjalistami;
programy informacyjne;

zajecia edukacyjne - lekcje przedmiotowe, lekcje wychowawcze, katechezy, rekolekcje;

filmy instruktazowe;

prezentacje multimedialne;

plansze i gazetki $cienne;

plakaty, ulotki informacyjne, foldery;
materiaty ze stron internetowych;

warsztaty, kursy, szkolenia dla nauczycieli, rodzicow. Strategie edukacyjne;

gry i zabawy dydaktyczne;
warsztaty;

scenki rodzajowe 1 dramy;
symulacje sytuacji;
dyskusje;

debaty;

burze mozgow;

wystawy 1 gazetki;
konkursy, quizy;

praca w grupach i zespotach zadaniowych;
projekty edukacyjne;

testy, ankiety.

Strategie dzialan alternatywnych:

rozmowy indywidualne;

spotkania z rodzicami, konsultacje, zebrania;
kota zainteresowan;

zajgcia integracyjne;

zajecia specjalistyczne;

festyny;

zawody 1 zajecia sportowo- rekreacyjne;
akcje ekologiczne i charytatywne;
uroczystosci szkolne;

praca samorzadu szkolnego.

Strategie interwencyjne:

na terenie szkoly;
we wspolpracy z Policja, Sgdem Rodzinnym, MOPS;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna (specjalista).
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X. Obowigzek szkolny i obowigzek nauki — procedury

Procedury egzekwowania obowiazku szkolnego ucznia w SP im. Sw. Franciszka w Legnicy -
zadania rodzica, wychowawcy, pedagoga i1 dyrektora szkoty: (zalagcznik do programu
wychowawczo — profilaktycznego 2026/2027)

1. Rodzice dziecka zawierajacego umowe edukacyjng maja obowigzek skontaktowaé sie
z wychowawca w sprawie absencji dziecka — w ciggu 3 dni nieobecnosci dziecka w szkole.

2. W przypadku braku informacji od rodzica o uzasadnionych przyczynach nieobecnosci,
wychowaweca klasy kontaktuje si¢ z rodzicem przez dziennik Librus, proszac o dostarczenie
takiej informacji.

3. W przypadku braku informacji od rodzica w ciggu 7 dni roboczych od pierwszego dnia
nieobecnosci, wychowawca klasy zglasza fakt nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
w szkole pedagogowi szkolnemu (w formie notatki stuzbowej lub przez dziennik Librus wraz
z informacja o podjetych dotychczas dziataniach)

4. Pedagog szkolny diagnozuje przyczyny nieobecno$ci ucznia w szkole w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

5. W przypadku braku checi wspolpracy ze strony rodzicow — pedagog szkolny sporzadza
notatke shuzbowa dotyczaca dotychczasowych dziatan szkoty i przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty podejmuje dalsze dziatania zwigzane z wyegzekwowaniem obowigzku
szkolnego:

» wzywa rodzicow do szkoty w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci,

» wysyla do rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia wezwanie o wyjasnienie w ciggu 7 dni
przyczyn zaistniatej sytuacji z zaznaczeniem, ze w przypadku dalszego niewykonywania
obowigzku zostanie wystosowane upomnienie z kosztami upomnienia, az do wszczecia
egzekucji administracyjnej z natozeniem grzywny w celu przymuszenia.

* wystosowuje upomnienie — art. 15 ustawy egzekucyjnej. Adresatem upomnienia jest
zobowigzany (w tym przypadku rodzic badz opiekun prawny). Wymagana jest forma pisemna,
za$ tre$¢ upomnienia to wezwanie do wykonania obowigzku, z zagrozeniem skierowania
sprawy na droge postepowania egzekucyjnego.

* przy braku spodziewanej reakcji wysyta do odpowiedniej jednostki samorzadu terytorialnego,
wlasciwej do spraw obowiazku szkolnego 1 nauki na terenie ktorej mieszka uczen, ktory nie
ukonczyt 18 lat, zawiadomienie o nieregularnym uczeszczaniu na obowigzkowe zajecia
szkolne.

» ostatecznie $rodkiem przymuszajacym do wyegzekwowania obowigzku szkolnego 1
obowiazku nauki jest grzywna w celu przymuszenia.

7. Jednoczes$nie w przypadku braku kontaktu z rodzicami zawiadamia Sad Rodzinny o
zaistnialej sytuacji proszac o jej wyjasnienie i wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.
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XI.  Procedura postepowania wychowawczego w sytuacjach trudnych
Cele:

e Podniesienie poziomu bezpieczenstwa w szkole oraz ujednolicenie procedur dziatania oséb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo uczniow.

o Usprawnienie i zwigkszenie efektywnosci oddzialywan wychowawczych prowadzonych
przez szkofle.

o Wskazanie dziatan naprawczych (korekcyjnych i terapeutycznych) w sytuacjach trudnych.

e Zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wdrazanie dziatan
profilaktycznych.

e Opracowanie skutecznych metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia.

ETAP 1: DZIALANIA WYCHOWAWCZE WYCHOWAWCY KLASY - nauczyciel lub
pracownik szkoly przekazuje informacje¢ o uczniu wychowawcy klasy, ktory nastepnie
analizuje sytuacje i wdraza odpowiednie Srodki:

1. Przeprowadzenie indywidualnej rozmowy wychowawcy lub nauczyciela z uczniem (lub
uczniami) celem zebrania szczegdélowych informacji na temat zaistnialej sytuacji.
2. Udzielenie pouczenia wychowawczego oraz podjecie stosownych konsekwencji.

3. W przypadku braku poprawy zachowania — zamieszczenie stosownej adnotacji w
dzienniczku ucznia dotyczacej niewltasciwych postaw.

4. Odnotowanie = uwag  dotyczacych  niepozadanych zachowan przez  nauczycieli
prowadzacych zajecia z uczniem, pedagoga szkolnego lub nauczyciela swietlicy.

5. Przekazanie rodzicom informacji ustnej lub pisemnej przez nauczyciela badz wychowawce
na temat zachowania dziecka.

6. Zgloszenie uczniéw sprawiajacych trudnosci podczas zajg¢ Swietlicowych bezposrednio
wychowawcy klasy.

7. Nalozenie kary w postaci pisemnego upomnienia wychowawcy, potwierdzonego
odpowiednim wpisem do dziennika.

ETAP 2: PRACA WYCHOWAWCZA PEDAGOGA SZKOLNEGO -
w przypadku, gdy oddzialywania wychowawcy nie przynosza zmiany postawy ucznia:

1. Powiadomienie pedagoga szkolnego o zaistnialej trudnej sytuacji.

2. Przeprowadzenie indywidualnej rozmowy diagnostycznej pedagoga z uczniem.

3. Indywidualna rozmowa wychowawcza pedagoga szkolnego z uczniem w obecnosci
wychowawcy klasy.

4. Wezwanie rodzica do szkoty. Przeprowadzenie rozmowy w obecnosci wychowawcy,
pedagoga oraz nauczyciela — wspdlne wypracowanie srodkéw zaradczych. (Rodzic ma
prawo i obowigzek zapewni¢ skorzystanie z proponowanych form wsparcia lub podjaé
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wlasne skuteczne dziatania. Rodzic jest zobowigzany do poinformowania szkoty o
wdrozonych rozwigzaniach).

5. W przypadku wyjatkowo trudnych sytuacji — zwolanie posiedzenia zespotu
wychowawczego oraz opracowanie wspoélnej strategii postgpowania.

6. Organizacja spotkan wychowawczych z klasa, prowadzonych przez pedagoga szkolnego i
wychowawce klasy, z udzialem rodzicow.

7. Wypracowanie klasowych sposobow rozwigzania sytuacji konfliktowej podczas godzin
wychowawczych z udziatem pedagoga (cykl spotkan) oraz wychowawcy klasy.

8. W razie braku poprawy w zachowaniu — organizacja spotkan z zaproszonym specjalista, np.
pracownikiem poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Zgloszenie sytuacji wyjatkowo trudnej wychowawczo (po wyczerpaniu wszystkich
dostepnych srodkow wychowawczych) do dyrektora szkoty.

ETAP 3: DZIALANIA WYCHOWAWCZE DYREKTORA SZKOLY

1. Analiza dotychczasowych, udokumentowanych dziatan wychowawczych podejmowanych
przez wychowawce oraz pedagoga.

2. Przeprowadzenie indywidualnej rozmowy dyrektora z uczniem lub uczniami.

3. Zorganizowanie indywidualnego spotkania dyrektora z rodzicem oraz uczniem w celu
poinformowania o mozliwych dalszych konsekwencjach.

4. Spotkanie dyrektora szkoly z zespotem klasowym oraz uczniami w sytuacji wystapienia
konfliktu wewnatrzklasowego (rozmowa wychowawcza).

5. Rozmowa dyrektora z rodzicami podczas zebrania klasowego.

6. Podjecie odpowiednich dziatan dyscyplinarnych zgodnie z zapisami statutu szkoty oraz
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO).

Na kazdym etapie postepowania wychowawczego uczen ma mozliwos¢ poprawy swojego
zachowania.

W sytuacji, gdy stosowane przez szkote srodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz wychowawcg klasy,
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, moze wystapi¢ do sadu z wnioskiem o wglad w
sytuacje szkolng lub rodzinng dziecka oraz o wsparcie w rozwigzaniu trudnosci
wychowawczych, zwlaszcza jesli wykazuja one cechy trwatych i narastajacych zaburzen
zachowania skutkujacych postgpujaca demoralizacja ucznia.

W przypadku braku rokowan na poprawe w zakresie nauki i zachowania, wyrazajacych si¢
m.in. powtarzaniem klasy, szkola zobowigzana jest poinformowa¢ rodzica o koniecznosci
kontynuowania nauki przez ucznia w innej placéwce edukacyjne;.
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POSTEPOWANIE WYCHOWAWCOW, PEDAGOGA I DYREKTORA SZKOLY
W SYTUACJACH SZCZEGOLNYCH:

W sytuacjach wymagajacych szczegdlnych dziatan nalezy stosowaé ponizsza uproszczong
procedurg postgpowania:

1. Zgloszenie zdarzenia przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoly lub
wychowawce klasy.

2. Wychowawca dokonuje oceny poziomu zagrozenia i zglasza zdarzenie pedagogowi
szkolnemu.

3. Pedagog szkolny ponownie ocenia poziom zagrozenia oraz informuje dyrektora szkoty
(lub, w przypadku jego nieobecnosci, zastepce dyrektora).

4. Dyrektor szkoty przeprowadza koncowg ocene poziomu zagrozenia i powiadamia wlasciwe
organy (Policje, Sad Rodzinny lub Prokurature). Jednoczesnie informuje rodzicéw ucznia.

EWALUACJA PROGRAMU:

Ewaluacja stanowi uporzadkowany proces pozyskiwania danych dotyczacych dziatan, cech
oraz efektow realizowanego programu.

Opracowanie i prezentacja wynikow ewaluacji.

Ewaluacja zostanie przeprowadzona w czerwcu 2027 r. Za realizacj¢ badan, opracowanie
materialow oraz prezentacj¢ wynikéw odpowiadajg cztonkowie Zespotu ds. Ewaluacji. Korekty
oraz modyfikacje programu sg dokonywane przez zesp6ot na poczatku kazdego roku szkolnego.
Do pozyskiwania informacji wykorzystywane sa roznorodne metody badawcze, w tym:
obserwacja, analiza dokumentacji szkolnej, wywiady, analiza osiaggni¢¢ uczniéw, konsultacje z
rodzicami, ankiety, kwestionariusze, badania oraz techniki socjometryczne.

Za ewaluacj¢ programu odpowiadaja cztonkowie zespotu opracowujacego program:
Karolina Marszatek-Duda, Dorota Ginda, Iwona Lazarewicz

Rada rodzicow zostala zapoznana z programem 1 zaopiniowata pozytywnie.
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