REGULAMIN REKRUTACJI
DO SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. SW. FRANCISZKA W LEGNICY

NA ROK SZKOLNY 2026/2027

§1
Zalozenia ogolne

Szkola Podstawowa im. §w. Franciszka w Legnicy nie posiada wilasnego obwodu
szkolnego, przyjmuje ucznidow z obwodow innych szkét wedtug zasad ustalonych na
podstawie niniejszego Regulaminu Rekrutacji.

Szkota opiera swoja misj¢ 1 koncepcje wychowania na warto$ciach chrzescijanskich, stad
wazne, aby rodzice $wiadomie uczestniczyli w procesie rekrutacji, uwzgledniajac jej
zatozenia oraz aktywnie wspotpracowali w katolickim wychowaniu swoich dzieci,
a naszych uczniow.

O przyjecie do szkoty moga ubiega¢ si¢ wszyscy uczniowie (niezaleznie od wyznania),
ktérych rodzice akceptuja (potwierdzajac to pisemnie) jej statut, programy, misje
i koncepcj¢ pracy oraz jej wewnetrzne regulaminy.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng, w tym
przewodniczacego Komisji, ktora dba o prawidlowy przebieg procesu rekrutacji.

. W skiad Komis;ji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne wchodzi co
najmniej 3 nauczycieli oraz pedagog szkolny.

. Dyrektor prowadzi nadzor nad pracami Komisji Rekrutacyjnej oraz na podstawie jej opinii
podejmuje ostateczng decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu ucznia do szkoty.

O przyjeciu ucznia do szkoty decyduja przede wszystkim mozliwos$ci szkoly w zapewnieniu
optymalnej opieki dydaktycznej i wychowawczej, zaspokojeniu jego potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym.

. Do jednego oddziatu klasowego w roku szkolnym 2026/27 przyjmuje si¢ nie wigcej niz 18
uczniow.

. W przypadku wolnych miejsc, przez caly rok szkolny trwa rekrutacja uzupekniajaca
do szkoly wg ustalonych zasad rekrutacyjnych.

§2
Rekrutacja do klasy pierwszej szkoly podstawowe;j

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci siedmioletnie, ktére
uczestniczyly w przynajmniej rocznym przygotowaniu przedszkolnym, a przedszkole
wydato im informacje¢ o gotowosci do podjecia nauki w szkole.



. Rekrutacja do klasy pierwszej odbywa si¢ w nastepujacych etapach:

etap I — skladanie w sekretariacie szkoty dokumentow (wniosek — zatgcznik nr 1 do
regulaminu, kwestionariusz — zalacznik nr 2 do regulaminu oraz do wgladu akt urodzenia
dziecka;

etap II — spotkanie kandydata i jego rodzica/opiekuna prawnego z dyrektorem szkoty
1 jezeli jest taka potrzeba z pedagogiem szkolnym. Przekazanie dokumentacji
psychologiczno—pedagogicznej, (jesli uczen taka posiada), zas§wiadczenia zdrowotne;

etap III — w terminie do 30 dni od rozmowy rekrutacyjnej dyrektor powiadamia
telefoniczne i/lub listownie rodzicéw/prawnych opiekunéw o wyniku rekrutacji;

etap IV — uzupehienie dokumentdéw ucznidow przyjetych;

etap V — podpisanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

. W etapie I i II rekrutacji rodzice/prawni opiekunowie kandydata skladaja nastgpujace
dokumenty:
= wniosek o przyjecie do szkoty — zatgcznik nr 1 do regulaminu,
= kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 2 do regulaminu,
= akt urodzenia dziecka (do wgladu),
= opinia psychologiczno—pedagogiczna, orzeczenie do ksztalcenia specjalnego,
dokumentacja lekarska itp. (jezeli kandydat posiada).

. W etapie IV rekrutacji rodzice/prawni opiekunowie dostarczaja do sekretariatu szkoly
pozostala niezbedna dokumentacje kandydata:

= informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

= 2 fotografie legitymacyjne,

= dokumentacj¢ medyczna.

. Proces rekrutacyjny konczy si¢ podpisaniem umowy edukacyjnej przez rodzicow/prawnych
opiekunow 1 dyrektora szkoty.

. Niepodpisanie umowy w terminie do 31 lipca jest rownoznaczne z rezygnacja z miejsca
w szkole.

. Kolejno$¢ przyjmowania kandydatow tozsama jest z kolejnoscia ztozonych wnioskow.

§3
Rekrutacja uzupelniajaca uczniow do klas I - VIII szkoly podstawowe;j

. Jezeli szkota posiada wolne miejsca w oddziatach to do klas II-VIII szkoty podstawowe;j
przyjmowani sa kandydaci w czasie trwania catego roku szkolnego.
. Rekrutacja odbywa si¢ w nast¢pujacych etapach:



etap I — skladanie w sekretariacie szkoty dokumentoéw (wniosek — zatgcznik nr 1
do regulaminu, kwestionariusz — zatacznik nr 2 do regulaminu oraz do wgladu akt urodzenia
dziecka;

etap II — spotkanie kandydata i jego rodzica/opiekuna prawnego z dyrektorem szkoty
i jezeli jest taka potrzeba z pedagogiem szkolnym. Przekazanie dokumentacji
psychologiczno— pedagogicznej, (jesli uczen taka posiada), zaswiadczenia zdrowotne;

etap III — w terminie do 10 dni od rozmowy rekrutacyjnej dyrektor powiadamia
telefoniczne rodzicow/prawnych opiekundéw o wyniku rekrutacji;

etap IV — uzupehienie dokumentow;
etap V — podpisanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

W etapie I i II rekrutacji rodzice/prawni opiekunowie kandydata sktadaja nastepujace
dokumenty:

= wniosek o przyjecie do szkoly — zalgcznik nr 1 do regulaminu,

= kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 2 do regulaminu,

= $wiadectwo ukonczenia poprzedniej klasy,

= akt urodzenia dziecka (do wgladu),

= opinia psychologiczno—pedagogiczna, orzeczenie do ksztalcenia specjalnego,

dokumentacja lekarska itp. (jezeli kandydat posiada).

W etapie IV rekrutacji rodzice/prawni opiekunowie dostarczaja do sekretariatu szkoly
pozostala niezbedna dokumentacje kandydata.
Proces rekrutacyjny konczy si¢ podpisaniem umowy edukacyjnej przez rodzicéw/prawnych
opiekunow i dyrektora szkoty.
. Niepodpisanie umowy w terminie do 5 dni od zakonczenia IV etapu rekrutacji jest
réwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w szkole.
Kolejnos¢ przyjmowania kandydatow tozsama jest z kolejnoscia ztozonych wnioskow.

§4
Uwagi koncowe

. Niedostarczenie wymaganej dokumentacji powoduje przerwanie procesu rekrutacji.

W sytuacji zatajenia informacji o staraniu si¢ lub posiadaniu przez kandydata opinii
psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenia do ksztalcenia specjalnego, zaswiadczenia
lekarskiego lub innych dokumentéw zobowiazujacych szkote do organizacji dodatkowych
zaje¢ lub zatrudnienia specjalistow, dyrektor zastrzega sobie prawo do skreslenia ucznia
z listy uczniéw szkoty.

Rozmowa rekrutacyjna z rodzicami/prawnymi opiekunami 1 z dzieckiem ma na celu
okreslenie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka, stanowiska rodzicow
dotyczacego akceptacji katolickiego charakteru szkoly, tresci statutu oraz regulaminéw
wewnetrznych szkoty, woli Scistej wspotpracy ze szkota w procesie dydaktycznym
1 wychowawczym.



*®

10.

11.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w §2
pkt 1, niz liczba wolnych miejsc w szkole na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

» posiadanie rodzenstwa w szkole,

» wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

» samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.
Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty,
ktére spowoduja dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Dyrektor szkoly moze odstagpi¢ od wykonania wybranych elementow procedury
rekrutacyjne;.
Zmian w Regulaminie rekrutacji dokonuje dyrektor szkoty.
Sprawy sporne, skargi 1 odwolania w pierwszej kolejnosci rozpatruje dyrektor szkoty.
Od decyzji dyrektora szkoty rodzice/prawni opiekunowie moga odwotywac si¢ do organu
prowadzacego szkotle.
Odwotania z uzasadnieniem nalezy sktada¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Legnica, dnia 02.02.2026 r.

0. Andrzej Laniecki

dyrektor



